
·  亚星平台会员 

•    亚星平台会员亚星为鼓励广大员工建言献策      ，坚持每季度展开一次合理化

主张评定奖赏    ，全年共搜集合理化主张 344 条    ，经评定承认有用主张 215 条

   ，全部施行后每年可创造可观的经济效益    ，取得显著成效    。亚星面临行业

经济不景气的大环境    ，坚持眼睛向内挖掘潜力      ，大力展开群众性合理化主张

及技术改善活动   。 

 亚星平台会员 

一、亚星平台会员主张的质量和效果 

1、  亚星平台会员经过每季度及时展开评定奖赏   ，调动了广大员工建言献策的活跃

性和主动性  ，而且经过以每条主张的立异度和投入产出比为规范承认奖赏金额   ，有

用进步了合理化主张的质量和效果      。亚星在上一年对各分子公司负责人施行安全出

产危险抵押金准则并取得显着成效的根底上    。 

2、  亚星平台会员决议本年扩展安全出产危险抵押金施行人员规划   ，以进一步强化

安全职责意识     ，构成安全办理人人有责   、齐抓共管的良好局面   。亚星本年将

安全出产危险抵押金施行人员规划由各分子公司负责人扩展到分子公司副职  、专职安全

员     、工段长    、带班长    ，以及相关职能办理处室负责人   。 

  亚星平台会员依照职责权限及安全职责大小分 5000 元   、3000 元     、1000

元三档交纳  ，财务部分树立专户保存  ，年终依据各部分安全出产方针查核完结状况  

 ，依据交纳数额分别依照双倍返还   、返还本金并奖赏 50%  、只返还本金  、扣罚

50%      、扣罚 100%的规范进行奖惩兑现     ，并将查核结果与所在部分年度先

进评选资历挂钩      。 
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